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PUBBLICO IMPIEGO. GLI INCENTIVI

Ammontano a 50mila euro
| premi dei dirigenti comunali
Ai pitr bravi ne andranno 8mila

Chi non ha colto tutti gli obiettivi programmati

all'inizio dell'anno percepira invece «solo» 4mila euro

Ammontano indicati-
vamente a 50mila euro i
premi di produttivita da
assegnare ai dirigenti
comunali. Ad assegnarli
un apposito nucleo di va-
lutazione, composto dal
segretario generale, An-
drea Ravagnani, e da al-
tri due componenti
esterni all’amministra-
zione comunale, Giovan-
ni Blarasin, dirigente
della Provincia di Porde-
none, e Lucio Gregoret-
ti, del Comune di Mon-
falcone.

Il premio di produttivi-
ta, che nel freddo lin-
guaggio della burocra-
zia viene definito «in-
dennita di risultato», va-
ria sulla base degli
obiettivi - sia di pianifi-
cazione strategica che
di pianificazione ordina-
ria - raggiunti dal singo-
lo dirigente nel corso
dell’anno. Ai piu bravi,
ovvero a quelli che sono
stati capaci di cogliere
tutti i traguardi fissati
all’inizio dell’esercizio,
la cifra corrisposta sulla
busta paga di dicembre -

Uffici comunali

da aggiungere allo sti-
pendio e alla tredicesi-
ma - ¢ di 8mila euro al
lordo delle trattenute. A
chi, invece, I'en plein
non é riuscito ma ha co-
munque saputo centrare
alcuni degli obiettivi
previsti, I'indennita as-
segnata e di 4mila euro,
sempre lordi. Sulla base
delle indiscrezioni che
filtrano dal Palazzo mu-
nicipale, a tre dirigenti
sarebbe stato attribuito
il premio «pieno», men-
tre ad altri sei quello «a

meta». Restano esclusi
da questa partita lo stes-
so segretario generale,
che altrimenti sarebbe
inopportunamente chia-
mato ad autovalutarsi, e
il responsabile dell’uffi-
cio Affari legali, I’avvo-
cato Stefano Piccoli.

In realta, comunque,
non e prevista la stesura
di alcun tipo di gradua-
toria. A ciascun dirigen-
te viene inviata una
scheda personale conte-
nente il responso del nu-
cleo di valutazione
esclusivamente relativo
al suo operato. Nessuno,
in altre parole, viene
portato a conoscenza di
cosa é stato deciso a fa-
vore degli altri. A fissa-
re queste precise moda-
lita di assegnazione del-
I'indennita di risultato &
il Testo unico degli Enti
locali, varato a meta de-
gli anni ’90. Il peso eco-
nomico dei singoli pre-
mi, invece, viene fissato
dal contratto nazionale
di lavoro, integrato dai
rispettivi accordi regio-
nali di settore.

Nicola Comelli

A destra
Giorgio
Della
Vedova,
dirigente
comunale
degli Affari
generali

PUBBLICO IMPIEGO. LAPOLEMICA

[ radicali: «<Poca meritocrazia in Comune»

«I componenti del nucleo di valu-
tazione incaricato di assegnare i
premi di produttivita ai dirigenti
comunali non sono stati scelti sul-
la base di criteri meritocratici. La
prova sta nel fatto che e stata del
tutto ignorata la candidatura di
Ezio Guerci, docente universitario
ed esperto di diritto amministrati-
vo, gia collaboratore dell’allora mi-
nistro Bassanini e tuttora consu-
lente di numerosi enti locali in tut-
ta Italia. Valuteremo la possibilita
di fare un ricorso al Tar». A grida-
re allo scandalo e Pietro Pipi, del-

I’associazione radicale «Trasparen-
za € partecipazione», che ieri mat-
tina ha ricostruito nel dettaglio i
contenuti di questa vicenda. «Ini-
zialmente il Comune si era mosso
correttamente, formulando un avvi-
so di selezione per curriculum al fi-
ne di individuare i migliori profili
professionali per andare a ricopri-
re questo incarico - ha spiegato Pi-
pi, rivelando di aver partecipato
anche lui alla selezione -. Al bando
hanno partecipato 38 persone. Poi,
pero, senza motivazioni precise, la
procedura € stata riaperta, acco-

gliendo ulteriori 21 curricula. Il
Comune ha scelto fra quest’ultima
tornata di domande i due compo-
nenti esterni del nucleo di valuta-
zione». Secondo Pipi, pero, c’e di
piu. «Uno dei due componenti ¢ il
signor Lucio Gregoretti, del Comu-
ne di Monfalcone - spiega il segre-
tario dell’associazione radicale -.
Un ex sindacalista che, pur non ri-
coprendo un incarico dirigenziale
(é capo dell’ufficio di gabinetto del
sindaco Pizzolito, ndr) a Gorizia e
stato chiamato a valutare ’operato
dei dirigenti».(n.c.)

Sequestrati
38 chilogrammi
di sigarette

Oltre 38 chilogrammi di si-
garette illecitamente intro-
dotte nel territorio naziona-
le attraverso i valichi di con-
fine goriziani sono stati se-
questrati dalla Guardia di
Finanza nel corso di una se-
rie di controlli mirati. Nel
corso delle operazioni sono
stati quindi elevati 22 verba-
li e per cinque persone &
scattato anche il deferimen-
to all’autorita giudiziaria.

In materia di tabacchi la-
vorati esteri, sussiste attual-
mente una franchlgla massi-
ma di quantitativo di prodot-
to che ¢ possibile introdur-
re nel territorio nazionale,
corrispondente a 800 siga-
rette (quattro stecche) per
coloro che provengono da
Paesi comunitari e 200 siga-
rette (una stecca) per coloro
che, invece, entrano in Ita-
lia provenienti da Stati ex-
tra UE. La violazione di tali
disposizioni normative vie-
ne sanzionata con la reclu-
sione da due a cinque anni
e la multa di 5 euro per ogni
grammo convenzionale di
prodotto sequestrato, nel ca-
so in cui il quantitativo ille-
citamente trasportato o de-
tenuto sia risultato superio-
re a 10 chilogrammi; se infe-
riore, ¢ prevista I'applicazio-
ne della sola pena pecunia-
ria, nei termini sopra indica-
ti, e comunque mai inferio-
re ai 516 euro. Le operazio-
ni condotte dalle Fiamme
Gialle, mirate anche alla tu-
tela dell’attivita di vendita
di prodotti da fumo esercita-
ta dai tabaccai autorizzati
sul territorio nazionale, in
regime di monopolio stata-
le, si  sostanziata nell’ese-
cuzione di molteplici inter-
venti repressivi operati lun-
go le principali strade di ri-
torno in Italia dalla Slove-
nia, dove vi ¢ tuttora la pos-
sibilita di acquistare tali
proldottl a prezzi concorren-
ziali



